
  

 

“ESFUERZATE EN TUS ESTUDIOS Y 
GRANDES METAS ALCANZARÁS…” 

Sellos Educativos 

   Valores y Conocimientos 
Trato Respetuoso 

Equidad 
 
 

  Valores y Competencias 

Amor a Dios 
Respeto 
Equidad 

Responsabilidad 
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EDUCATIVO 

INSTITUCIONAL 
 

Corporación Educacional  
Javiera Carrera 

 
 

 

SEBASTOPOL 448, SAN JOAQUÍN, RM. 

www.escuelajavieracarrera.com 

escuelajavieracarrera@gmail.com 

@escuelajcsanjoaquin 

+569 3189 4702 

 

Misión 

Trabajar en equipo integrando a la comunidad 
educativa, brindando a nuestros estudiantes una 
formación que contemple dimensiones afectivas, 
intelectuales y de desarrollo corporal, así como 
también educarlos en valores éticos, morales y 
espirituales. Formando personas dinámicas que se 
ajusten a los cambios y exigencias sociales, 
científicas y tecnológicas, para que tomen 
decisiones respetando la sociedad de la cual  
forman parte. 

Visión 

Ser una institución capaz de poner en práctica una 

educación moderna, con recursos educativos 

innovadores de acuerdo con los cambios 

educacionales, utilizando la autonomía 

administrativa y pedagógica que le confiere la ley. 

Capaz, no sólo de permanecer en el tiempo, sino 

que también, incidir en el desarrollo futuro de la 

comuna en la que está inserta, y por ende en el 

país en que vivimos… 

Rol y Perfil  

En nuestro PEI se declaran los roles y perfiles que 
deben cumplir los directivos, docentes, 
asistentes, estudiantes y apoderados que forman 
parte de nuestra institución educativa. 

Dichos roles y perfiles son esenciales para 
enmarcar el compromiso y participación de todos 
los actores que forman parte del proceso 
educativo. 

ESCUELA PARTICULAR 

JAVIERA CARRERA 

http://www.escuelajavieracarrera.com/
mailto:escuelajavieracarrera@gmail.com


     

Manual de Convivencia 

Escolar 

Este fundamenta la sana convivencia entre 
todos los miembros de la comunidad 
educativa, suponiendo una relación 
positiva enmarcada en los valores. 
El manual contiene los procedimientos que 
se deben seguir ante cualquier hecho que 
altere esta sana convivencia, entre los que 
encontramos, citaciones de apoderados, 
compromisos, suspensiones y hasta la 
cancelación de matrícula. 
 

 

PROTOCOLOS DE ACCIÓN 

Ellos entregan las directrices de lo que 
debemos hacer ante cualquier hecho que 
altere la sana convivencia dentro de 
nuestra comunidad o fuera de ella, ya 
sean actos de violencia, vulneración de 
derechos, consumo o porte de drogas y 
alcohol, entre otros. 

 

  

Consejo Escolar 
 Es la instancia donde los directivos de nuestra  
 institución educativa se reúnen con los  
 representantes de: 
- Docentes 
- Asistentes de   
  Educación 
- Apoderados 
- Estudiantes 
Con el fin de generar propuestas que 
contribuyan dentro de la escuela. 

  

Organización 

Institucional 

Nuestra escuela es una institución educativa 
particular subvencionada, adscrita a la 
gratuidad y que tiene como sostenedor a 
Corporación Educacional Javiera Carrera.  
 

La directora de Escuela Javiera Carrera es Srta. 
Eliana Benavente Catalán y bajo su liderazgo 
están el Jefe Técnico Pedagógico, Inspectora 
General, Docentes, Asistentes de Educación y 
Estudiantes. 

 

Reglamento de 

Evaluación 
El reglamento de evaluación, según decreto 
N°67 del MINEDUC, corresponde al documento 
que indica la forma en que se evaluará, 
calificará y promoverá al siguiente curso a 
todos nuestros estudiantes. También establece 
la cantidad de notas de cada asignatura, qué 
hacer ante ausencias a evaluaciones, las notas 
mínimas y otros alcances de índole evaluativo. 
 

Plan de Mejoramiento 

Educativo - PME 

Herramienta relevante para la orientación, 
planificación y materialización de los procesos 
de mejoramiento institucional y pedagógicos. El 
P.M.E. compromete a la comunidad a participar 
y trabajar por mejorar los resultados de nuestra 
Escuela y las prácticas institucionales y 
pedagógicas, abordadas por cuatro áreas de 
proceso que consideran el quehacer habitual 
del establecimiento, las cuales son: Gestión 
Pedagógica, Liderazgo, Convivencia Escolar y 
Gestión de Recursos. 
 

Plan de Seguridad 

Escolar - PISE 

El PISE contempla los pasos a seguir para 
docentes, asistentes, estudiantes y apoderados 
ante cualquier situación de emergencia que 
ocurra cuando niños y niñas están dentro de la 
escuela. 

 


